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Jobcenter
Sendes til jobcenteret Forbeholdt jobcenteret
Ansggning modtaget — dato KLE 15.20.34G01 * Sagsidentifikation | —"0
—n
Ansogning om hjalpemidler —o
- undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og | =2
arbejdspladsindretning E\*
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 74, § 76, I
stk. 1, § 77 eller § 100, eller integrationslovens § 24a, stk. 2 \n

1. Virksomheden/uddannelsesinstitutionen/tiloud

Navn pa virksomhed/uddannelsesinstitution/tilbud Evt. CVR-nummer
Kontaktperson Evt. P-nummer
Telefonnummer ¢ virksomhed/uddannelsesinstitution/tilbud Telefonnummer ¢ kontaktperson

2. Borger
Navn Personnummer

Ansaettelsesdato

Borgeren er ordinegert ansat | Nej m Ja

3. Forslag til hjeelpemiddel

Beskriv og begrund hvilket hjeelpemiddel (undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og/eller arbejdspladsindretning), der er nadvendig for at borger kan
deltage i tilbuddet

" | Vedlagt i bilag

4. Baggrund for ansggning om hjaelpemiddel

Beskriv evt. funktionsnedsaettelsen eller hvorfor hjeelpemidlet er afgerende for deltagelse i tilbuddet

|| Vedlagt i bilag

Ved eventuel funktionsnedsaettelse. Hvilket sygehus/hvilken lzege/hvilken myndighed har veeret involveret i undersggelse, behandling, genoptraening og
lignende
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5. Underskrift

Jeg erkleerer, at de anfgrte oplysninger er korrekte, og Jeg erkleerer med min underskrift, at de anferte oplysninger er

e at de ansggte hjeelpemidler er en forudseetning for, at | korrekte
borgeren kan deltage i tilbud, uddannelse eller
virksomhedspraktik, eller borgeren kan opna eller
fastholde anseettelse

e at udgiften til hjeelpemidlet ligger ud over, hvad
virksomheden/uddannelsesinstitutionen normalt afhol-

Jobcenteret kan hente yderligere oplysninger om mine
helbredsforhold, hvis det har betydning for behandlin-
gen af ansggningen. Oplysningerne kan indhentes hos
de parter, der er anfart ovenfor under punkt 4, og hos
egen praktiserende laege.

der, og s . ,

*  at hjeelpemidlerne ikke er szedvanligt forekomne pa Jobcenteret ma ikke indhente yderligere oplysninger.
denne eller tilsvarende virksomheder/uddannelsesin- || Jeg er indforstaet med, at ansggningen behandles pa
stitutioner. basis af de her foreliggende oplysninger.

Jeg er vidende om mine pligter og rettigheder med hensyn
til oplysningspligt, registrering af mine oplysninger og
samtykke, som oplyst i vejledningen side 3.

Dato og underskrift » virksomhed/uddannelsesinstitution/tiloud Dato og underskrift « medarbejder/borger

Udfyldelse af blanketten

Ansggningen udfyldes i et samarbejde mellem virksomheden/uddannelsesinstitutionen og borgeren. Ansggningen ind-
sendes til jobcenteret i den kommune, hvor borgeren har bopeel.

Det er muligt selv at stille forslag til hvilket hjeelpemiddel, der er ngdvendigt. Det enskede undervisningsmateriale skal
altid oplyses. Forslaget til hjeelpemiddel indgar i jobcenterets udredning af, hvilket hjeelpemiddel der kompenserer for bar-
riererne som folge af funktionsnedseettelsen eller er ngdvendige for at deltage i tilbuddet. Der kan ansgges om flere hjael-
pemidler pa samme blanket.

Hvis der ikke er plads pa blanketten til at beskrive hjeelpemidlet (punkt 3) og borgerens funktionsnedseettelse (punkt 4
Baggrund), sa kan uddybende beskrivelser vedlaegges i bilag.

Bade borgeren og en repraesentant for virksomheden/uddannelsesinstitutionen skal underskrive ansggningen. Samtidig
beder jobcenteret om samtykke til indhentning af yderligere oplysninger om borgerens funktionsnedseettelse.

Se yderligere vejledning pa side 3.

Udfyldes af jobcenteret
Afgerelse truffet - dato KLE 15.20.34G01 * Sagsidentifikation Malgruppe
Bevilges efter beskeeftigelseslovens Bevilges efter integrationslovens
§ 74 - Fleksjob efter beskaeftigelseslovens kapitel 13 § 24a, stk. 2 - Anseettelse pa szerlige
§ 76, stk. 1 - Tilbud efter beskeeftigelseslovens kapitel 10-12 D vilkar

§ 77 - Nadvendig felge af et tilbud om vejledning og opkvalificering
§ 100 - Ordineger anseettelse/seniorjob/selvstaendige

Leveres/installeres af jobcenteret/ Borgerens udlaeg ved

T uddannelsesinstitutionen/borgerenm Betales efter faktura ﬁ forudbetaling af bevilling ﬁ Kan ikke bevilges
Virksomheden/uddannelsesinstitutionen skal overdrage/levere hjeelpemidlet tilbage til

jobcenteret ved tilbuddets/ansaettelsens ophor ﬂ Nej m Ja
Bemeerkninger

Til regnskabsfunktionen

Regnskabsar Finanskonto Belgb

Anvist  dato og initialer Attesteret  dato og initialer Vedr. personnummer
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Vejledning

Kort om tilskud til hjeelpemidler
Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til hjeelpemidler i form af undervisningsmaterialer, arbejdsredskaber og mindre ar-
bejdspladsindretninger.
Hjeelpemidler kan bevilges, nar hjeelpemidlet kompenserer for en borgers barrierer som fglge af funktionsnedseettelse,
eller er en forudseetning for
e at borgeren kan opna eller fastholde en ansaettelse pa ordinzere anseettelsesvilkar,
e at borgeren kan opna eller fastholde en anszettelse i seniorjob eller med lantilskud/i fleksjob efter beskeeftigelseslo-
vens kapital 12-13,
e atborgeren kan opna eller fastholde ansaettelse efter integrationslovens § 24a, stk. 1,
e at borgeren kan deltage i tilbud om vejledning og opkvalificering efter beskeeftigelseslovens kapitel 10,
e at borgeren kan deltage i tilbud om virksomhedspraktik efter beskeeftigelseslovens kapitel 11, eller
e at borgeren kan udgve selvsteendig erhvervsvirksomhed

Betingelser for bevilling af hjalpemidler
Hjeelpemidlet ma ikke veere ssedvanligt forekommende pa virksomheden/uddannelsesinstitutionen. Hermed menes, at
hjeelpemidlet ikke ma veere et arbejdsredskab, der allerede forefindes pa virksomheden/uddannelsesinstitutionen i forbin-
delse med tilsvarende opgaver eller pa tilsvarende virksomheder/uddannelsesinstitutioner rundt om i landet.

Det er ligeledes en betingelse for alle typer af hjeelpemidler, at udgiften til hjaelpemidlet ligger ud over, hvad virksomhe-
den eller uddannelsesinstitutionen forudsaettes at afholde. Som udgangspunkt foretager jobcenteret udredning af billigst
og bedst egnede hjeelpemiddel.

Hjeelpemiddel som tilskud eller som udlan

Jobcenteret kan bevilge hjeelpemidlet enten som tilskud, hvor hjeelpemidlet tilfalder virksomheden/uddannelsesinstitutio-
nen - eller som udlan, hvor hjeelpemidlet skal tilbageleveres til jobcenteret, nar tilbuddet/ansaettelsen opherer, eller der ikke
leengere er brug for hjeelpemidlet.

Udbetaling af tilskud

Bevilling af hjeelpemiddel — bade som tilskud eller udlan — kan som udgangspunkt ikke bevilges, hvis virksomheden/ud-

dannelsesinstitutionen allerede har anskaffet hjeelpemidlet.
Tilskud til hjeelpemidler gives uden hensyn til borgerens eller dennes aegtefaelles indtaegts- og formueforhold.
Jobcenteret kan forst udbetale tilskud til hjeelpemidler, nar der fremleegges dokumentation for afholdte udgifter.
Udbetaling sker ved overfersel til virksomhedens/uddannelsesinstitutionens eller borgerens NemKonto.

Oplysningspligt
Man har pligt til at underrette jobcenteret om forhold, der har betydning for bevillingen af hjeelpemidlet, jf. retssikkerheds-
lovens § 11, stk. 2.

Det kan veere aendring af tilbuddet, opher af tilbud eller anseaettelse, flytning til anden kommune, gendring af barrierer
som folge af funktionsnedseettelse eller andet.

Forkerte eller manglende oplysninger kan medfere, at tilskuddet bortfalder/skal tilbagebetales, eller hjeelpemidlet skal
tilbageleveres.

Om samtykke
Jobcenteret kan have behov for at indhente helbredsoplysninger og du er derfor blevet bedt om et samtykke hertil.

Reglerne om samtykke fremgar af databeskyttelsesforordningen.

Ved samtykke forstas "enhver frivillig, specifik, informeret og utvetydig viljestilkendegivelse fra den registrerede, hvorved
den registrerede ved erkleering eller klar bekreeftelse indvilliger i, at personoplysninger, der vedrarer den pageeldende,
gores til genstand for behandling.” Jf. persondataforordningen artikel 4 nr. 11.

Du kan altid tilbagekalde et samtykke til indhentning eller videregivelse af oplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 7, stk. 3.

Dit samtykke bortfalder automatisk nar sagen er feerdigbehandlet.

Hvis du ikke gnsker at give samtykke til jobcenteret, behandler jobcenteret din sag pa det foreliggende grundlag, jf. rets-
sikkerhedslovens § 11b. Det kan have betydning for retten til bevilling af hjeelpemiddel. Det samme geelder, hvis du til-
bagekalder et samtykke.

Jobcentrets registrering og videregivelse af oplysninger
Jobcenteret registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, private
virksomheder m.fl., der har lovmeaessigt krav pa oplysningerne eller samarbejder med jobcenteret.

Jobcenteret sletter oplysningerne nar opbevaringspligten udlgber og et eventuelt arkiveringskrav er opfyldt. Nar oplys-
ningerne er arkiveret eller slettet, har jobcenteret ikke la&engere adgang til dem.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger jobcenteret har om dig, og du kan kreeve forkerte oplysninger rettet eller slettet.

Jobcenterets/lkommunens databeskyttelsesradgiver

Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren om dine rettigheder i henhold til databeskyttelseslovgivningen.
Du har ret til at klage til Datatilsynet over jobcenterets behandling af dine personlige oplysninger.
Pa kan du lzese mere om databeskyttelsesradgiverens rolle.

Yderligere information og vejledning
Jobcenteret kan kontaktes for yderligere spergsmal, rad eller vejledning.
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www.datatilsynet.dk

Lovgrundlag til
”Ansggning om hjaelpemidler (undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretning)”

Uddrag af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (beskeeftigelsesloven)

§ 74. Jobcenteret kan give en person, der er ansat eller
som skal anseettes i fleksjob, hjeelp til arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger samt hjeelp til kortvarige
kurser, nar hjelpen har afgerende betydning for, at den
pageeldende kan fastholde eller opna anseettelse i fleksjob.
Det er endvidere en forudsaetning, at arbejdsredskabet eller
arbejdspladsindretningen kompenserer for den pageelden-
des begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Jobcenteret giver hjeelp efter stk. 1, nar hjeelp efter
anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for
den pageeldendes begreensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Jobcenteret giver hjeelp efter stk. 1 uden hensyn
til ans@gerens og eegtefeellens indtaegts- og formueforhold.

§ 76. | forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 10-
12 kan der ydes tilskud til hjeelpemidler med henblik pa at
understotte, at personen kan fa og deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler kan gives som tilskud til
undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre ar-
bejdspladsindretninger. Hjaelpemidler kan i stedet for tilskud
gives som udlan under forudseetning af, at det udlante i fuldt
omfang tilgodeser behovet.

Stk. 3-4. (Udeladt).

§ 77. Det er en betingelse for at give tilskud til undervis-
ningsmateriale, at materialet er en nedvendig folge af et
tilbud om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejdsred-
skaber og mindre arbejdspladsindretninger, at tilskuddet er
af afgerende betydning for, at personen kan deltage i tiloud-
det, eller at redskabet eller indretningen kompenserer for
personens eventuelle begraensning i arbejdsevnen.

Stk. 3. (Udeladt).

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og eegtefeellens indtaegts- og formueforhold.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette naermere
regler om tilskud til udgifter til hjeelpemidler.

§ 100. Med henblik pa at fremme, at personer opnar eller
fastholder ordinzer anseettelse eller anseettelse efter lov om
seniorjob, eller at personer kan drive selvstaendig virksom-
hed, kan der ydes tilskud til hjeelpemidler i form af arbejds-
redskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at
1) tilskuddet er af afgerende betydning for ansaettelsen eller

beskeeftigelsen i egen virksomhed eller
2) redskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer
for personens eventuelle begraensning i arbejdsevnen.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 76, stk. 2, 2. pkt., og § 77,
stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere
regler om tilskud til udgifter til hjeelpemidler.

Uddrag af lov om integration af udlaendinge i Danmark (integrationsloven)

§ 24a. Stk. 1. (Udeladt).

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan give tilskud til hjeelpemid-
ler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsind-
retninger til en udleending, der er ansat eller ansaettes uden
lentilskud. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejds-
redskaber og mindre arbejdspladsindretninger, at tilskuddet
er af afgerende betydning for, at udlaendingen kan fastholde
eller opna anseettelse, eller at redskabet eller indretningen

kompenserer for udleendingens begraensning i arbejdsev-
nen.

Stk. 3. De regler, som beskaeftigelsesministeren fastsaet-
ter i medfer af § 100, stk. 4, i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats om tilskud til hjeelpemidler, finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. (Udeladt).

Uddrag af bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 121. Tilskud til hjeelpemidler ydes pa baggrund af doku-
menterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud il
undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige
udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinsti-
tution.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til hjeelpe-
midler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren hen-
holdsvis uddannelsesinstitutionen forudsaettes at afholde,
og at hjeelpemidlerne ikke er saedvanligt forekommende pa
arbejdspladsen henholdsvis uddannelsesinstitutionen.
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